AGENDA KEGIATAN
PENGADILAN AGAMA SANGGAU
TAHUN 2024

No Kegiatan

PIMPINAN

Monev bulanan

Rapat penyusunan program kerja 2024

Penetapan dan sosialisasi program kerja tahun 2024

Rapat penyusunan program kerja 2025

2
3
4 [Monev pelaksanaan program kerja
5
6

Rapat pembentukan Tim ZI dan Tim PMPZI

Rapat penyusunan rencana kerja/rencana aksi ZI beserta target yang
ingin dicapai

11 |Sosialisasi rencana kerja/rencana aksi ZI

12 |Monev rencana kinerja/aksi pembangunan ZI

13 [Sosialisasi budaya kerja 5R dan IN serta nilai-nilai organisasi kondisional

14 (Sosialisasi kebijakan mutu, maklumat pelayanan dan motto PA Sanggau

15 [Rapat pembentukan tim penyusun risk register

Penyusunan manajemen risiko (risk register, monitoring dan analisis

16
SWOT)

17 [Rapat tinjauan manajemen penetapan risk register

17 [Monitoring manajemen risiko

18 |Rapat tinjauan manajemen penetapan sasaran mutu

19 [Reward and punishment

20 |[Monev internalisasi pembangunan ZI kondisional

21 |Rapat pembentukan Tim Survey

22 |Survey kepuasan masyarakat

23 [Monev hasil SKM dan IPK

24 |Laporan pembangunan ZI
Melakukan pengawasan bidang dan laporan tindaklanjut hasil
pengawasan bidang ke PTA Pontianak

28

27 |Monitoring laporan hasil pengawasan bidang/PTA

29 |Evaluasi/diskusi hakim PA Sanggau
32 |Membuat Surat Keputusan Bersama PN Sanggau Tahun 2024
33 [Melakukan konsolidasi SKB Tahun 2025

45 |Penandatanganan pakta integritas

46 [Sosialisasi standar pelayanan pengadilan

47 |Rapat pembentukan tim publikasi putusan

50 |Rapat pembentukan Tim PPID

51 |Rapat pembentukan tim pemeriksa pengaduan
53 |Rapat evaluasi kinerja pegawai
56 |Rapat kinerja tahun 2024

57 [Rapat pembentukan tim penyusunan Laporan Tahunan (2024)

34 [Monev MoU dengan stakeholder YAl kondisional
39 |Rapat penyusunan kriteria agen perubahan

40 |Rapat pembentukan Tim Penilai agen perubahan dan role model

41 |Rapat penetapan agen perubahan dan role model

42 |Sosialisasi program atau inovasi agen perubahan

43 [Sosialisasi rencana kerja/rencana aksi agen perubahan

44 [Monev rencana kinerja/aksi pembangunan agen perubahan

58 |Rapat pembentukan tim penyusun LAKIP 2024
59 [Rapat penyusunan Laporan Tahunan (2024)
60 |Sosialisasi hasil penyusunan laporan tahunan
61 [Sosialisasi hasil evaluasi/penilaian SAKIP
62 |Rapat pembentukan Tim Penanganan Gratifikasi

63 |Sosialisasi Penanganan Gratifikasi

64 |Rapat pembentukan Tim Penanganan Benturan Kepentingan
65 |Sosialisasi Penanganan Benturan Kepentingan
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66 |Rapat pembentukan tim penyusunan renstra 2025-2029

%
67 |Rapat pembentukan tim penyusunan program kerja Tahun 2025 v
68 [Rapat penyusunan renstra 2025-2029 VAIRYA kondisional

69 |Sosialisasi penetapan renstra 2025-2029 YAl kondisional

70 |Monev inovasi-inovasi PA Sanggau

v
71 |Sosialisasi aturan disiplin/kode etik/kode perilaku - kondisional

72 |Sosialisasi DIPA Tahun 2025

kondisional

73 |Rapat baperjakat/rapim

74 |Rapat penyusunan penetapan kinerja 2025

75 |Sosialiasi penetapan kinerja 2025

76 |Laporan tim penanganan pengaduan \ \

77 |Monev penanganan pengaduan

78 |Evaluasi atas benturan kepentingan oleh tim
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Reviu standar pelayanan

ANITERAAN

Melakukan pengawasan terhadap penggunaan aplikasi yang
berhubungan dengan pelayanan di Kepaniteraan
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2 |Melakukan pengawasan terhadap penerimaan perkara prodeo

Melakukan pengawasan terhadap pelaksanaan kegiatan sidang di luar
gedung
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Membuat rencana pelaksanaan sidang di luar gedung tahun 2025

Monev pengaduan dan tindaklanjut

Input monev pengaduan di aplikasi Siwas dan Kinsatker

Bedah berkas

4

5

6

7 |Monev permohonan informasi dan tindaklanjut (laporan)
8

9

Reward and punishment PTSP

10 [Briefing dan DDTK terhadap petugas PTSP dan Posbakum

11 |Reviu SOP Kepaniteraan

12 [Reviu standar pelayanan kepaniteraan

13 [Membuat laporan hasil survey kepuasan masyarakat

14 [Membuat laporan hasil survey anti korupsi

15 [Monev kepaniteraan

16 |[Monitoring sasaran mutu/capaian kinerja kepaniteraan
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17 |Evaluasi kinerja dan akuntabilitas
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18 [Monev kepaniteraan

Tindak lanjut hasil pengawasan bidang dan tindaklanjut hasil
pengawasan bidang ke PTA Pontianak

19

<

20 |[Monev pelaksanaan publikasi putusan

21 [Monev pelaksanaan court calender

22 |Sosialisasi SOP Kepaniteraan
23 |Sosialisasi penyelesaian gugatan sederhana

KESEKRETARIATAN

Monev kesekretariatan

Monitoring sasaran mutu/capaian kinerja kesekretariatan
Rapat dengan para Kasubbag

Rapat evaluasi anggaran

Mereviu SOP Kesekretariatan

Reviu standar pelayanan kesekretariatan
Monev pelaksanaan DIPA
Monev pelaksanaan sistem informasi terintegrasi
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Monev administrasi kepegawaian

Monev kinerja PPNPN

Mendokumentasikan isu internal/eksternal

(analisis SWOT dalam Renstra)

12 [Laporan perpusatakaan

13 [Opname fisik BMN

Penyusunan peta jabatan dan hasil analisis beban kerja untuk masing-
masing jabatan

15 [Monev terhadap penempatan pegawai rekrutmen

Melakukan training need alasysis untuk pengembangan kompetensi
pegawai
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17 [Monev hasil pengembangan kompetensi

18 [Mengoreksi dan mendata SK yang menjadi kewenangan PA Sanggau

19 [Membuat rencana umum pengadaan Tahun 2025

20 |Rapat Training Need Analysis (Kebutuhan Diklat Pegawai)

21 |Evaluasi kinerja dan akuntabilitas

22 |Rapat analisis beban kerja (ABK)

23 |[Monev kesekretariatan

24 |Rapat penyusunan RKA-K/L

25 [Sosialisasi hasil penyusunan RKA-K/L

26 |Monev Website dan Medsos

27 |Monev pemanfaatan Tl

Tindak lanjut hasil pengawasan bidang dan tindaklanjut hasil

28
pengawasan bidang ke PTA Pontianak

29 |Rapat penyusunan LAKIP

30 |Sosialisasi hasil penyusunan LAKIP

31 [Sosialisasi SOP Kesekretariatan

32 |Reward and punishment ASN dan PPNPN

33 |Monitoring sasaran mutu/capaian kinerja

34 [Monev keterbukaan Informasi Publik

35 |Rapat penyusunan rencana kerja anggaran 2025

36 |Sosialisasi rencana kerja anggaran 2025
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